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Helse og mestring




Dagens agenda:

* Oppfalging av BDO-rapport
* Oppfolging av strategidokument «Leve hele livet |
mangfoldige lokalmilj@»

* Gruppearbeid
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BDO’s anbefalinger:

Kommunen beslutter nye tildelingskriterier som er detaljerte, tydelige og kommunisert av
politisk og administrativ ledelse.

Det etableres et bredere og mer omfattende lavterskeltiloud til eldre for a kunne levere pa
behov og strateqgi.

Kommunen styrker og bygger ut avlastningstilbudet til barn og unge som mottar helse- og
omsorgstjenester.

Kommunen vurderer a innfare innsatsteam og hvilke funksjoner et slikt team skal ivareta.

Det utarbeides rutiner for hvordan endringer i brukerbehov skal handteres.
Midtre Gauldal vurderer a plassere Helse- og velferdskontoret under Helse og mestring.

Det gjgres analyser av enhetskostnader i de ulike tjienestene som grunnlag for bedre
styringsinformasjon og prioriteringer av tjenester.
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Strategi for framtidens helse- og omsorgstjenester fram mot
2030
"Leve hele livet i mangfoldige lokalmiljg"
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Drivkrefter som utfordrer baerekraften 1 Midtre
Gauldal, og kommune-Norge.

Mangel pa arbeidskraft og

kompetanse
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Befolkningen i Norge
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Norges befolkning vokser med 600 000 frem mot 2050, men

far vi 24 seniorer (67 ir og #ldre)
For hver ekstra person vi fir |
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: 558
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Utfordringsbildet

- Mangel pa helsefaglig arbeidskraft
- @kning i antall tjenestemottakere
- @konomisk handlingsrom

- Forventningsgapet

Omstilling innen helsetjenestene

Sammen om Framtidens helsetjenester

Leve hele livet i mangfoldige lokalmiljg

BDO rapporten




‘Hayspesialisert personell
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Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse

Personell med
fagarbelderkompetanse

Frivillige, likepersoner,
erfaringskonsulenter

Skjematisk fremstilling av
oppgavedeling, bygd
. nedenfra

Pémrende Tilrettelagt Forebygg"‘g og Helsepersonellkommisjonen
egenomsorg folkehelsearbeid




’ex:i':l’; @ Ware Nivaene i pyramiden bygger pa hverandre, og mange av
de grunnleggende tilbudene kan ogsa vaere aktuelle

Mestrii 185~ S _ |
. hgyere opp i pyramiden.
pyramlden

* Langtidsplass i institusjon
* Forsterket omsorgsplass i institusjon eller bolig

Jeg klarer mye selv,
* Boligtilbud med heldggnsomsorg

men har behov for mer
hjelp i perioder

» Korttidsopphold institusjon
* KAD/ZHD

e e e « Boligtilbud med heldggnsomsorg

noe hjelp i eget hjem

Jeg klarer meg selv med

St@nader til privatpersoner -

Helsetjenester hjiemmet
Brukerstyrt personlig
assistent

Omsorgsbolig uten
bemanning
Avlastning
Rehabilitering

Ledsagerbevis Velferdsteknologi
Dag- og nattilbud Logopedi
Praktisk bistand Hverdagsrehabilitering
Matombringing Hjelpemidler
Stattekontakt Harselskontakt

Jeg klarer meg ganske
Forebyggende Transport

godt selv

hjemmebesgk
Boligradgivning
Helsefremmende
aktivitetstilbud
Hjelpemidler
Helsestasjons- og
skolehelsetjenesten
Praktisk bistand -
oppleering

Leering- og mestring
Frisklivssentralen

Dagsenter mental helse
Frivilligsentralen

Arbeid
Foreldreveiledning
Gjennomgangsbolig
Fastlege
Tannhelsetjenesten
Pedagogisk-psykologisk
tjeneste

Fysio- og
ergoterapitjenesten



Avlastningstilbud til barn og unge

* Fra l.april 2025 overfgres ansvaret for helse- og
omsorgstjenester til barn og unge med behov for helhetlige
og koordinerte tjenester til ny avdeling | Helse og familie

* Avdeling Arbeid, hablilitering og avlastning omfatter

o Lysgarden verkstad

o Tjeneste- og barnekoordinator
= Stagttekontakt, private avilastere, individuell plan

o Avlastningsbolig for barn og unge




Hvorfor?

« Lovpalagte oppgaver

. - a bEh
Pasient- og brukerrettighetsloven § 2-8: ekoommaror, o NYvarige

» Pargrende som yter seerlig tyngende omsorgsarbeid, har rett til et vedtak om tiltak for avlastning.
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 Barnets beste skal alltid veere 1 fokus!

« Foreldre, familie og nettverk som en viktig
ressurs! Stgtte de grunnleggende
strukturenee rundt barnet far tjenester bygges
pa- nettverksmgter, familierad kan veere gode &
metoder pa dette.

« Tverrfaglige og -etatlige grupper rundt de

& %f%@m%

enkelte barna i ”‘f;‘ﬁd\ ”
« Hvordan kan bruker, familie/nettverk og de 3‘%
ulike tjenestene samhandle for & realisere

Mmioire den enkeltes drammer og potensiale?
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Hvordan?

« Strategi og samarbeid

* Innholdet i tienestene skal bade
svare ut pargrendes behov for
avlastning

Og til barnets behov for
utvikling, leering og mestring

(=habilitering)
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Hensikt med ny organisering

* Ny organisering skjer | stor grad ved at eksisterende tjeneste
endres og omorganiseres

« Ny organisering sikrer tilstrekkelig kapasitet til a tildele
barnekoordinator til dem som har rett til det

* Avlastning i bemannet bolig gir kvalitetssikring ifht stabilitet |
tienesten, naerhet til arbeidsfellesskap og kompetanse, og en
arena for faglig utvikling tilpasset fremtidas behov

 Avdelingen kan veere padriver for tverrsektorielt samarbeid
Moike 09 gode overganger gjennom barneara og inn | voksen alder




Status og fremtida

* Ny tjeneste- og barnekoordinator starter 1.april
* Overgangsfasen til avlastning i boligen starter 1.april
« Behovet tilsvarer heltidsdrift fra sen var/tidlig sommer.

« Behovet for slik avlastningsplass forventes a gke, og en
utvidelse er sannsynlig.

 Statistikk I omliggende kommuner: stgrste gruppen er
tenaringer, 8-10 itht var innbyggertall.
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Revidering av Retningslinjer for tildeling av helse- og
omsorgstjenester | Midtre Gauldal kommune

Kommunalsjef Helse- og mestring opprettet en arbeidsgruppe som skulle revidere
Retningslinjer for tildeling av helse- og omsorgstjenester i Midtre Gauldal kommune.

Arbeidsgruppen bestod av:

* Leder for Helse- og velferdskontoret, Hege Almas (ledet arbeidet)
* Enhetsleder for Pleie og omsorg, Ingeborg Vongraven

* Enhetsleder for Helse og familie, Oddveig Barset

Framdriftsplanen for revideringen ble forankret | nettverk for Helse og mestring 27. juni
2024.
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Revidering av retningslinjer for tildeling av helse- og
omsorgstjenester | Midtre Gauldal kommune

Det ble innkalt til mater & 2 timers varighet der deltakerne pa forhand fikk vite hvilke
tienester som skulle giennomgas. Dette for a sikre at alle mgtte forberedt og at mgtene
ble effektive. Hver enkelt tjeneste ble gjennomgatt og revidert ut fra gjeldende
retningslinje.

Leder ved Helse- og velferdskontoret gjennomgikk alle tjenestene med saksbehandlerne
slik at de fikk komme med innspill. Leder tok innspillene med til arbeidsgruppemagatene.
Avdelingslederne for bade hjemmebaserte tjenester og institusjonstjenester samt ass.
enhetsleder for PLO deltok pa mgtene. Videre deltok virksomhetsleder fra psykisk
helsetjeneste og rus pa matene. Deltakerne varierte ut fra hvilke tjienester som ble
gjennomgatt.
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Revidering av retningslinjer for tildeling av helse- og omsorgstjenester |
Midtre Gauldal kommune

Framdriftsplanen ble fulgt. Farsteutkastet ble utsendt til deltakerne pa mgtene,
saksbehandlerne ved Helse- og velferdskontoret, fastlegene og
kommuneoverlegen. Innspill fra "hgringsrunden" ble drgftet av arbeidsgruppen og tatt inn

der det var enighet om det.

De reviderte retningslinjene skal behandles politisk i rad og utvalg i mai 2025.
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09 digitalisering

Folkeopplysuing
09 myudigggring

Helsefremmende
stedsutvikling
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Leve hele livet i

Mangfoldige lokalmilj@



Helsefremmende
boligpolitikk — bo
hjemme lenge
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Inkluderende
helsetjenester innbyggerinvolv
ering -
innbyggerskap
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Tiltakssamling 1:

Det du vet har du godt av!

Delmal: Oppdraget:
Spre kunnskap og bevissthet til innbyggerne
1.1 o Om helse og helsefremmende faktorer
1.2 o Om utviklingen og framtida i samfunnet
3.1 o Ta i bruk ulike virkemidler, f.eks.:

= Internett
= Medier
= Film
= Podcast
= @rafisk design
o @jgr informasjon om helse og helsetjenester lett
tilgiengelig pa kommumeans natteidar

MiDIRE
GAUDAL

W KOMMUNE

Tiltakssamling 3:
Rommunikasjonsstratedi

Delmal:

Tiltakssamling 2:

Innbyagerskap

Delmal: Oppdraget:
Skap ¢kt grad av innbyggerinvolvering
1.1 o Bruk virkemidler som f.eks.:
1.4 » Faste frokostmgter

o«

» Folkemgter
= Stands pa butikk e.l.,
» Rommunale utekontor i bygdene

* Innbyggerdag for nyinnflyttere; busstur med om-
visning i kommunen, sosialt, kultur, bli kjient etc.

= Fast innbyagerpanel (tenketank)

= Omreisende informasjonstilbud (campingvogn
e.l.)

Oppdraget:

1.1

Utarbeid en kommunikasjonsstrategi for
uLeve hele livet i mangfoldige lokalmiljg»
o Strategien ma inneholde elementer som:
= Malgrupper: ansatte og alle innbyggere
= Budskap: Innholdet i tiltakspakken,
forventningsavklaringer etc.




Kommunikasjonsstrategi
Et arbeidsdokument

Kommunikasjon

virkemiddel

for @ na mal
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KOMMUNIKASIOMSPLAN LEVE HELE LIVET
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Kommunikasjons-
utfordringer

Forstaelse.saksept.

komplekst — hele samfunnet

L|V€t mltt blir pavirket:

st@rre omsorgsbyrde

ikke dagens tjenesteniva

mer frivillighet og tun-tenking
ansvar for egen helse

bolig — privat ansvar
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Komiy ikas;j fordringer
£

» Skape forst8else for den komplekse utfordringen vi som samfunn star overfor, lokalt og
nasjonalt
o F& frem at dette er noe vi som nasjon stér i — likt andre steder
« Skape forstielse og aksept for at samfunnet og livene vre vil pavirkes av dette:
o Sterre omsorgsbyrde for den enkelte
o Det offentlige kan ikke opprettholde dagens tjenestenivi
o Vi blir avhengig av mer frivillighet og tun-tenking
« K skape arenaer der vi moter folk og ndr fram med budskapet
s Skape forstdelse og aksept for at hver enkelt i starre grad mé ta ansvar for egen helse
» Skape forst8else og aksept for at bolig ogs i alderdommen er et privat ansvar
»  Skape forstéelse for hvor viktig frivillighet og fellesskap er for helsa béde til den som far og
den som gir — med mél om at flere bidrar frivillig b&de i organisert og uorganisert form
o Mer fellesskap, mer naboskap, mer tun-tenking rundt bolig, for eksempel

frivillighet og fellesskap — helsebringende




Malgrupper
Alle!

Malgrupper

« Innbyggerne — alle aldersgrupper
s Ansatte

« Folkevalgte

= Lag og foreninger

* Innbyggerne — alle aldersgrupper

* Ansatte
* Folkevalgte
* Lag og foreninger

MIDIRE
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Budskap

- som gjentas i alle :

Vi star overfor en stor utfordring, og den er her nd.

Vi blir feerre i arbeidsfar alder, samtidig som andelen eldre eker kraftig.

Det far konsekvenser bade for helsetjenestene, men ogs hele samfunnet og hver
0g en av oss.

o Hver enkelt av oss m3 ta starre ansvar for egen helse, alderdom og boligsituasjon.

o

o0

« Stottebudskap:
Vi greier ikke 4 opprettholde dagens niva pa helsetjenester, verken her i Midtre
Gauldal eller hele Norge.

Vi mé jobbe annerledes og smartere i tjenestene, og vi er helt avhengige av et
samspill med den enkelte og frivilligheten.

Vise hvordan hver og en kan ta storre ansvar for egen helse, alderdom og
boligsituasjon.

Fremme forebyagende og helsefremmende tiltak, og gjenta hvorfor det er viktig.

o

o

o

o

Stor utfordring - na!
Feerre til a jobbe — flere eldre

Vi ma ta st@rre ansvar for
egen helse, alderdom og bolig
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Kanaler — hvor snakker vi?

| tjenestene — direkte kontakt med innbygger
« Lokale mgteplasser

« Politiske fora

« Lag og foreninger

« Lokalmedia

 Hjemmeside

Sosiale medier

A
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Oppdrag:
“Spre kunnskap og bevissthet til
Innbyggerne”

WHO (world health organisation)

HELSE:

«En tilstand av fullstendig fysisk, mental og sosial velvaere,
og ikke bare fraveer av sykdom og lidelser»




Peder Hiorts definisjon pa god helse:

«God helse har den som har evne og kapasitet
til 3 mestre og tilpasse seg livets uunngaelige
vanskeligheter og hverdagens krav.»




Kunnskap og tips som kan

Oppdraget:

Spre kunnskap og bevissthet til innbyggerne
° Om helse og helsefremmende faktorer
o Om utviklingen og framtida i samfunnet
o Ta i bruk ulike virkemidler, f.eks.:
= Internett
= Medier
= Film
= Podcast
= Grafisk design
° @jgr informasjon om helse og helsetjenester lett
tilgjengelig pa kommunens nettsider

- gke evnen til a mate forventninger og krav
- senke forventninger og krav




De gode historiene

En gjeng som skaper liv og rgre:
— Tirsdagene er hellige!

— SRS

:



De gOde h|Stor|en Anna har hatt sin fgrste

arbeidshelg

Vis Rediger Delete Versjoner

Hijem / Nyhetsarkiv

Bll kjent med I’édet Vé rt - Dette er en givende jobb. Det er fint & kunne hjelpe folk. Det sier Anna Engen Wolden, som
’ ’ Delet Versioner nvlig hadde sin fgrste arbeidshelg pa Midtre Gauldal helsesenter. Hun er en av mange
“ile ungdommer som skal ha sommerjobb i Pleie og omsorg i ar.

Dette er representantene i Radet for eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne. Bruk®
Wdire Gouldal komenine

dem gierne! , i
° . arthe Eid
o @ t [Publisert av Marthe Eid

[ yhet

Vi har en radgivende funksjon

e og omsorg gar nemlig for &
vt rekruttere og bruke unge,
ile til sommerjobbene i ar.

opp mot kommunestyret, og
ellers det som rgrer seg i
organisasjonen. Vi kan og skal
komme med rad og innspil,
forteller Jorid Endal Bjgrnevold

" ilet vart er & unnga a bruke
irbyra. Det kan hende vi ma,
° #1554 langt det lar seg gjgre
ier vi pa lokale, unge i ar,
Ingeborg Vongraven som er
etsleder i Pleie og omsorg.

Hun er leder for radet, som
velges for valgperioden. Det vil
si fra hgsten 2023 til valget i
2027. Les om vare sty a

Omvisning

Bildene i saken er fra 2. april,

da radet var pa bespk og

]

Anna er i gang

omvisning pa helsesenteret pd
Stgren. De var innom alle

avdelingene og kjgkkenet.

Aktivitgr Berit Engesmo,
enhetsleder Ingeborg Vongraven og kommunalsjef Grethe Elleras var med pa runden Anna Engen Wolden er en av

— 111 dem. Forrige helg hadde hun sin
fgrste arbeidshelg med
- i

Midtre Gauldal kommune

“dan det er & jobbe her, og hvordan det er a bli eldre. Det er
asele folk er, selv om de er gamle og trenger litt hjelp. Alle er jo

Se mer

®
Aud Josok
imponerende og gratulerer med

merksomheten er &

heier pa deg Berit



Kommer snart...
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Leve hele livet ABC-modellen

Tiltakspakke for helse og livskvalitet i Midtre Folkehelsekampanje som handlerom & bygge og styrke psykisk helse

Gauldal kommune. for hele befolkningen. Kampanjen skal inspirere flere til & gjore gode
ST TR GT Ry e P S R N N ST Ol valg for egen og andres psykiske helse i hverdagen.

VER OPPM) VAR AKTIV
1. Midtre Gauldal kommune har innbyggere som tar answvar for
har relevant kunnskap om egen helse og opplever mestring

Midtre Gauldal kemmune har sosiale og aktive innbyggere, ‘e B-
of nytte bade for seq selv og andre
. Midtre Gauldal kommune har tjenestemottakere som opplewv

blir ivaretatt pd en helhetlig og sammenhengende mite Gjor noe aktivt Gjer noe sammen Gjer noe meningsfyit

Hverdagsgledekurs

. . . . . e JOBGHA 4 B4 by SRTIVIER | L LT, Jug faler EIRarighet 1l artaldugiassen, o g Taler 81 jog bbdrar med noe werdtulr = =

Midtre Gauldal kommune har lokalmiljp som fremmer helse, 1N g Wrvibari Bdok en| ol ieduplaien, Dt betyt fos ko Shirs FORTSETT A LERE
o) sosial kontakt mellom mennesker, vansett funksjonsniva [ —— 3t Jog or pd jossa

5. Midtre Gauldal kommune har forsvarlige, baerekraftige og «
helsetjenester

Midtre Gauldal kommunée |JJ||yr elirlir.ﬂ.l rj|~||:-'.ti'r til innkb g Gjur noa akti“ Gjnr noa mman Gj" nuo mo“ings'ylt
god digital kempetanse, oq bidrar med det til okt egenmestr Act hbng commit




Helsefremming: Aktivitet & trivsel
— bedre dialog og samarbeid -) med frivilligheten

« Markedsfgre tilbud

* Medvirkning

 Frivilligsentralen som en ressurs og
bindeledd

* Frivilligforum

» Jevnlige mgter/dialog med lag/foreninger —
felles arrangement.

« Utvikle generasjonsvennlige
mgteplasser

« Ulike arrangement bade pa
Stgren, Singsas, Soknedal og
Budal

« Fokus: barn og unge —
aktivitetskvelder/ungdomsklubb

« Aktiviteter pa Bo- og dagsenter Frivilligsentral

a endelig dagsenter — 2 dager i
ade i Singsas og Soknedal

M%DIT)ED AL Lag/foreninger

. @ KOMMUNE
| e

Kommune



Systematisk frivillighetsarbeid
e Utvikle en Frivillighetspolitikk — strategi, styringsgruppe?

* Frivilligforum — jevnlige treffpunkt
* Avhengig av frivillige ildsjeler
* Vinn-vinn for bade den frivillige og den som mottar

e Lytte til de frivillige, dialog, anerkjennelse
— koordinator? Tydeliggjore roller og ansvar, kompetanseheving

Personsentrert - INKLUDERE — best ilag




Gruppearbeid - oppgave 1

Hvordan kan jeg som politiker bidra til a redusere gapet
mellom innbyggernes forventninger og de faktiske
tienestene som kan leveres?




Gruppearbeid - oppgave 2

Er vi pa rett vei med strategi for fremtidens
helse- og omsorgstjenester | Midtre Gauldal
fram mot 2030» og tiltakspakken «Leve hele
livet | mangfoldige lokalmiljg»? Hva gnsker vi
a ha seerlig fokus pa fremover?




	Lysbilde 1: Temamøte 25.03.2025 Helse og mestring
	Lysbilde 2: Dagens agenda:
	Lysbilde 3: BDO´s anbefalinger: 
	Lysbilde 4: Strategi for framtidens helse- og omsorgstjenester fram mot 2030 "Leve hele livet i mangfoldige lokalmiljø"
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Drivkrefter som utfordrer bærekraften i Midtre Gauldal, og kommune-Norge.
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12: Avlastningstilbud til barn og unge
	Lysbilde 13: Hvorfor?
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15: Hvordan?
	Lysbilde 16: Hensikt med ny organisering
	Lysbilde 17: Status og fremtida
	Lysbilde 18: Revidering av Retningslinjer for tildeling av helse- og omsorgstjenester i Midtre Gauldal kommune  
	Lysbilde 19: Revidering av retningslinjer for tildeling av helse- og omsorgstjenester i Midtre Gauldal kommune  
	Lysbilde 20: Revidering av retningslinjer for tildeling av helse- og omsorgstjenester i Midtre Gauldal kommune  
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24: Kommunikasjonsstrategi:  Et arbeidsdokument 
	Lysbilde 27: Kommunikasjons- utfordringer
	Lysbilde 28: Målgrupper 
	Lysbilde 29: Budskap 
	Lysbilde 30: Kanaler – hvor snakker vi? 
	Lysbilde 31:  Oppdrag:  “Spre kunnskap og bevissthet til innbyggerne” 
	Lysbilde 32: Peder Hiorts definisjon på god helse:
	Lysbilde 33
	Lysbilde 34: De gode historiene
	Lysbilde 35: De gode historiene 
	Lysbilde 36: Kommer snart…
	Lysbilde 37
	Lysbilde 38: Helsefremming: Aktivitet & trivsel  – bedre dialog og samarbeid  -) med frivilligheten
	Lysbilde 39: Systematisk frivillighetsarbeid
	Lysbilde 40: Gruppearbeid - oppgave 1
	Lysbilde 41: Gruppearbeid - oppgave 2

