
Arbeidsdokument 
Kulturplan 2023 - 2030



Bakgrunn
I henhold til vedtatt planstrategi (KS 24.09.2020, PS 43/20) skal 
kulturplan for Midtre Gauldal kommune utarbeides. 

Det foreligger per dags dato ingen kulturplan for Midtre Gauldal.

Kommuneplanenes samfunnsdel har 4 fokusområder:
Samfunn, Brukere, Medarbeidere og Økonomi. 
Fokusområdene består av målsettinger og strategier. 
Under fokusområdet samfunn er folkehelse et tema. 
«Folk i Midtre Gauldal trives og er aktive

Vi skal:
sørge for at frivillige lag og organisasjoner kan bidra til et aktivt og 
variert kulturliv»



Formål
Kulturplanens hovedformål er å fremme og legge til rette for et bredt spekter av kulturvirksomhet, slik at alle kan få 
mulighet til å delta i kulturaktiviteter, og oppleve et mangfold av kulturuttrykk.

Planen skal ta for seg fagfeltet kultur og være et overordnet politisk styringsdokument som danner grunnlag for det 
administrative og kulturpolitiske arbeidet på området. Mål, strategier og satsningsområder innenfor planområdet skal 
utdypes, og prioriteringer på både kort og lang sikt skal synliggjøres.

Dette arbeidsdokumentet skal indikere planens innhold og avgrensning, organisering og framdriftsplan. Detaljert behov 
for undersøkelser, medvirkning og involvering vil bli ytterligere kartlagt i planarbeidets oppstartsfase



Definisjon, innhold og planavgrensning

Kulturplanen vil ikke ta for seg idrett og friluftsliv, da dette omtales i egen plan. Den vil heller ikke 
omfatte kulturminner og kulturmiljø, da også dette ivaretas i egen plan.

Tema som skal utredes nevnes: Kulturtilbud og arrangementsstrategi, kulturarenaer (som for 
eksempel bibliotek, ungdomsklubb, kulturhus, kino og kulturskole), inkludering og mangfold, 
attraktivitet, frivillighet, folkehelse og stedsutvikling.



Nasjonale, regionale og kommunale føringer
Nasjonalt nivå:

• Rom for deltakelse – regjeringens kulturfrivillighetsstrategi (2023-2025)

• Lov om offentlege styresmakters ansvar for kulturverksemd

• Lov om folkebibliotek

• Kulturlova

• Koordinert kulturarbeid for barn og unge (UKM, Norsk kulturskoleråd, Ungdom og Fritid)

• Bærekraftsmålene

• Opplæringsloven

Fylkeskommunalt nivå:

• Balansekunst – kulturstrategi for Trøndelag 2019-2022

Kommunalt nivå:

• Kommuneplanens samfunnsdel

• Oppvekststrategi

• Og andre relevante retningslinjer, føringer og lovverk. 



Organisering
Prosjekteier:

Kommunedirektøren

Styringsgruppe:

Alf-Petter Tenfjord – kommunedirektør

Bodil Brå Alsvik – assisterende kommunedirektør

Toril Grøtte – kommunalsjef oppvekst

Grethe Ellerås – kommunalsjef helse og mestring

Knut Arne Aasen – enhetsleder samfunnsutvikling og kultur

Prosjektleder:

Kjerstin Digre Kosberg – rådgiver kultur

Prosjektgruppe:
Knut Arne Aasen – enhetsleder

Knut Inge Solem – leder Støren kulturhus

Mitch Mulders – rektor kulturskolen

Ellen Næss Jensen – leder biblioteket

Monica Broen – kulturkonsulent 



Medvirkning

Det er nedsatt en arbeidsgruppe bestående av enhetsleder og 
ansatte i kulturfeltet. 
Kommunedirektørens ledergruppe vil fungere som 
styringsgruppe.

Grundig involvering av faginstanser, foreninger, innbyggere, 
kulturutøvere og -konsumenter sikres gjennom 
spørreundersøkelser og temamøter.

Av tema som skal utredes nevnes: Kulturtilbud og 
arrangementsstrategi, kulturarenaer (som for eksempel 
bibliotek, kulturhus, kino, kulturskole, ungdomsklubb), 
inkludering og mangfold, frivillighet, attraktivitet og 
stedsutvikling. 



Framdriftsplan

Oktober 2023  Varsel om oppstart 

November – desember Innspillsperiode

15.november  Folkemøte på GSK

31.desember  Høringsfrist

Desember – Mars Bearbeiding av plan

April 2024  1.gangs behandling

April – Mai  Offentlig ettersyn

Mai – Juni  Bearbeiding av plan etter offentlig ettersyn

Juni   2.gangs behandling

Juni   Kunngjøring
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